RISOLUZIONE DI SOLUZIONI PROBLEMATICHE

DIMENSIONE INDICATORI
DEFINIZIONE Riconosce una situazione problematica
DEL Coglie I’aspetto significativo del problema
PROBLEMA
DEFINIZIONE E Formula piani di azione valutando le risorse a disposizione
ATTUAZIONE Elabora strategie risolutive, sceglie e attua la soluzione
DELLA
STRATEGIA
VALUTAZIONE Riconosce la sequenza di operazioni effettuate ¢ le validita
DEL della strategia scelta
PROCESSO

Riconosce che il percorso risolutivo non era idoneo

IMMAGINE DI SE

Dimostra di aver fiducia in se stesso
Sa gestire 1’insuccesso

Cerca ’aiuto dell’adulto

COINVOLGIMENTO
MOTIVAZIONALE

Sa agire con entusiasmo

Collabora con i compagni




DIMENSIONE LIVELLO PARZIALE LIVELLO ADEGUATO LIVELLO PIENO
DEFINIZIONE DEL Individua Comprende i Individua correttamente e
PROBLEMA parzialmente gli elementi suggeriti del suggerimenti che gli vengono proposti in autonomia i termini del

problema senza coglierne I’insieme nella presentazione del problema problema
DEFINIZIONE E Necessita di una Definisce ed elabora in Definisce ed attua in
ATTUAZIONE guida diretta per la scelta e I’attuazione parte una strategia risolutiva maniera autonoma e
DELLA della strategia creativa una strategia
STRATEGIA risolutiva
VALUTAZIONE DEL Cerca la conferma Riconosce per prova ed Sperimenta, riconosce ed
PROCESSO dell’adulto prima di capire la procedura errore la procedura piu idonea ¢ consapevole del

piu idonea

processo compiuto

IMMAGINE DI SE

Supera I’insuccesso con la rassicurazione
dell’adulto

Affronta le difficolta con la guida
dell’adulto

E sereno nell’affrontare le
difficolta e I’insuccesso

COINVOLGIMENTO
MOTIVAZIONALE

Partecipa se coinvolto
e sollecitato

Collabora nel gruppo
condividendo le scelte

Interagisce con il gruppo
per il raggiungimento di
un fine comune.




