
ALLEGATO B - Griglia di valutazione 


AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI 
AD OGGETTO IL SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE E 
ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI E ADDESTRAMENTO ALLE ATTREZZATURE E 
ALLA DIDATTICA DEGLI AMBIENTI


Data___________________                                 Firma_____________________________________________

Titoli di studio Punteggio 

A 1 . L A U R E A I N E R E N T E A L R U O L O 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)

Fino al 100: 10 punti 

Da 101 a 109 :12 punti 

110 e 110 con lode:15 punti 

A 2 . L A U R E A I N E R E N T E A L R U O L O 
SPECIFICO

(triennale, in alternativa al punto A1)

Fino al 100: 8 punti 

Da 101 a 109 :9  punti 

110 e 110 con lode:10 punti

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 5 punti

B. Altri Titoli di studio e/o formazione attinenti ai 
temi della didattica e/o dell’organizzazione scolastica 

Altra laurea, dottorato di ricerca, master 
universitario, specializzazione: 2 punti per 
titolo

corso di perfezionamento universitario: 1 
punto per titolo

Max 10 punti 

C. Corsi di formazione seguiti su temi attenenti alla 
didattica e/o dell’organizzazione scolastica  

1 punto per ciascun corso 

Max 4 punti 

D. Competenze informatiche certificate 2 punti per certificazione 

Max 6 punti 

E. Incarichi di Progettazione o Collaudo nell’ambito 
di progetti finanziati con fondi europei 

3 punto per ogni esperienza 

Max 15 punti 

F. Incarichi di Referente d’Istituto nell’ambito di 
progetti finanziati con fondi europei 

3 punto per ogni esperienza 

Max 15 punti 

G. Incarico di collaboratore del DS 3 punti per ogni anno di incarico

Max 15 punti

H. Incarico di Responsabile di Sede 2 punto per ogni anno di incarico

Max 10 punti

I. Incarico di Funzione Strumentale 1 punto per ogni anno di incarico

Max 5 punti

L. Incarico di Animatore Digitale 3 punti per ogni anno di incarico

Max 15 punti

M. Membro di Nucleo Interno di Valutazione 1 punto per ogni anno di incarico

Max 5 punti

N. Membro di Team per l’Innovazione 2 punto per ogni anno di incarico

Max 10 punti


